Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program - nazev Zarazené tridy

,» Ja, ty, my a svét kolem nas...“

gislo jednaci SVP MS — 5/ 2007 Modra pastelka

Cervena pastelka

Zelena pastelka
v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, Jluta p:stelka

zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani,
dale v souladu s novymi principy kurikularni politiky,
zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani
v CR (tzv. Bilé knize), RVP PV a obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Nadani déti a jeho rozvoj je cilené podporovano individualnimi vzdélavacimi programy a
nadstandartnimi aktivitami v zajmovych vzdélavacich krouzcich vedenych profesionalnimi lektory.
/ flétna, joga, keramika, tanecni praprava, angli¢tina, Sachy, grafomotorika a logopedie /

Détem se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postizenim Skola nabizi integraci v
bézné tridé s individualnim vzdélavacim programem, ktery zajiStuje osvojeni dovednosti
v rozsahu individualnich moznosti ditéte. Poradenské sluzby pro rodi¢e, rehabilitace a spoluprace
se specialisty jsou pfizplsobeny potfebam ditéte i rodiny. Prostredi Skoly je bezbariérové a
maximalné bezpecné.

Vysoka odpovédnost vedeni Skoly i pedagogu za kvalitu vzdélavani vede cely tym k
pribézné kontrole a vyhodnocovani vzdélavacich €innosti i podminek pro jejich realizaci. Ziskané
poznatky poskytuji pedagogim zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a jsou nasledné cilené
vyuzivany ke zlepSovani Skolniho vzdélavaciho programu s maximalnim respektovanim
pozadavku uvedenym v RVP PV. Predpokladem profesionality pedagogi je jejich

v v

systematické vzdélavani na nejvyssi republikové i mezinarodni urovni.



Diléi projektyjsou komponovany v preventivnim, cileném, socialnim a specializovaném
programu. MS se zaméfuje na omezeni rizikového chovani a pfiméfené véku déti se zabyva
ochranou pfed socialné patologickymi jevy. Aktivity proti xenofobii a rasismu jsou obsazeny v
ramci multikulturni spoluprace, at uz se jedna o spolupraci v ramci Euroregionu nebo vyménou
vzajemnych zkusenosti s MS v Pekingu.

K zajisténi bezpeéného prostredi a prevenci rizik Skola pravidelné zajiStuje revize a skoleni
pedagogu i provozniho personalu. Vstupy do budovy jsou chranény elektronickymi vratniky a
kamerovym systémem. Skolni vzdé&lavaci program obsahuje proZitkové aktivity realizované ve
spolupraci se specialisty v oboru k ziskani nezbytnych kompetenci déti i rodicu .

Nadstandartni nabidkou Skoly je kazdoroéni tydenni vyjezd déti do Skoly v pfirodé.

V oblasti vzdelavani a predavani zkusenosti Skola spolupracuje se Stfedni pedagogickou
Skolou, Pedagogickym liceem, Gymnaziem F. X. Saldy a Technickou Univerzitou.

Rizeni $koly probiha na zakladé pedlivé zpracované dokumentace jasné vymezujici pravidla
chodu Skoly a povinnosti zaméstnancu. Zpracovana SWOT analyza vypovida o pfehledu
dlouhodobych i kratkodobych zaméra a poskytuje informace o silnych strankach Skoly rezervach,
na které je Zadouci se zaméfit.

Zdroje financovani skoly- statni rozpocet, zfizovatel a dalsi zdroje. /
uplata za predskolni vzdélavani, finanéni fondy, doplikova cinnost, granty a dotace, penézni
dary, vynosy z vlastni €innosti Skoly /

Prioritou zlstava zajiSténi ekonomické vyvazenosti a stability rozpoctu sSkoly v ramci
hospodarného vyuziti moznosti vefejnych prostfedkl v souladu s platnou legislativou. Vzhledem
k limitujicim prostfedkiim z vefejnych rozpoctl Skola stale vyhledava aktivity vyuzivajici dalSi
zdroje, zejména rozvojové a operacni programy vazané na strukturalni fondy Evropské unie.
Spoluprace Skoly se subjekty - projekty a granty - vyzvy k republikové spolupraci s ostatnimi
subjekty, mezinarodni spoluprace s partnerskymi matefskymi Skolami i dalSi vzdélavani
pedagogu jsou realizovany formou otevienych projekta.



v urovni
obecné

v arovni
oblastni

Struktura cilti vychovné vzdélavaci ¢innosti

formulované jako zaméry

Ramcové cile:

Rozvijeni ditéte, jeho uCeni a
poznani

Osvojeni hodnot

Ziskani osobnostnich postojl

formulované jako vystupy
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Diléi cile v oblastech:

biologické
psychologicke
interpersonalni
socialné-kulturni
environmentalni
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Klicové kompetence:

kompetence k u€eni
kompetence k rfeSeni
problému

kompetence komunikativni
kompetence socialni a
personalni
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Dilci vystupy (diléi poznatky,
dovednosti, hodnoty a
postoje) v oblastech:

biologické
psychologicke
interpersonalni
socialné-kulturni
environmentalni







